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coNVENr DE coL.LABoRecró erurRe LA FEDERAcTó oe n¡uxlctpts DE
CATALUNYA I LA FUNDAGIó uruveRslrAT DE GtRoNA: lHr.¡ovecló I

poRrvrecró, pER A LA Renlltzacró D'uN cuRS oe roRuacró

Barcelona, tres de setembre de 2002

REUNITS

D'una banda l'll.lm. Sr. Manuel Mas i Estela, president de la Federació de
Municipis de Catalunya FMC), amb CIF G-08797771, amb seu a la Via Laietana,
33, 6é, de Barcelona, que actua en nom irepresentació d'aquesta i,

De I'altra, el Sr. Joan Saur¡na iCanals, d¡rector general de la Fundació Universitat
de Girona: Innovació i Formació (FUdGlF), amb domicili a la plaga Jordi de Sant
Jordi, 1, de G¡rona, i CIF G-17378080, que actua en nom i representació d'aquesta
Fundació.

EXPOSEN

l. Que ambdues institucions tenen interés a concretar la seva col laboració
per al curs 200'l-2002.

ll. 7 Que les dues inst¡tucions signants d'aquest conveni estan interessades en

/ promoure inic¡atives adregades a la formació del personal depenent de les
administracions locals, particularment aquelles iniciatives que tenen per
objectiu garantir un nivell de coneixement que habiliti el personal per a
I'ingrés, promoció o mobilitat dels treballadors de les administracions locals.

lll. Que, per tot aixó, ambdues parts, de comú acord i reconeixent-se la
capacitat legal necessária, formalitzen aquest conveni, que es regirá per les
següents
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PRIM ERA. ACTIVITAT PREVISTA

La FUdGIF promourá per encánec de I'FMC la realització d'un curs específic de formació
per als treballadors locals sobre la CeSflÓ DE CENTRES CiVtCS pOUVALENTS.

El curs s'adrega als técnics municipals de les árees de Cultura i Educació.

SEGONA. REALITZACIÓ DEL CURS

Aquest curs el realitzará directament la FUdGlF, tot ique I'FMC es reserva el dret
de seleccionar el personal de les administracions locals que hag¡ de seguir el curs.

TERCERA. COST D'EXECUCIó

L'FMC contribuirá als costos d'aquest curs amb la quantitat de 6.882 euros,
provinents dels fons a aquests efectes de I'AFCAP. La me¡tat de l'esmentada
quantitat es fará efectiva a la signatura d'aquest conveni il'altra meitat quan hagi
finalitzat el curs.

QUARTA. RESPONSABILITATS DE LA FUNDACIÓ

Per al desplegament del programa d'activitats objecte d'aquest conveni, la FUdGIF
es compromet a:

Assumir la direcció científica i académica, i específicament:

- El seguiment i la valoració del desenvoluparnent del programa.
- La gestió per al reconeixement de la validesa académica dels cursos

programats.
- L'elaboració d'un informe d'avaluació.
- L'expedició de certificat d'assisténcia o aprof¡tament del curs
- El pagament del professorat que imparteix les classes.
- Justificar a I'FMC les despeses derivades del curs mitjangant una factura en la

que es detallin, com a mínim, les despeses de formadors, mitjans mater¡als i

didáctics, desplaqaments i allotjaments, lloguers, a la qual s'annexaran les
factures de serveis externs que s'hagin utilitzat.



CINQUENA. COL.LABORACIÓ ENTRE AMBDUES ENTITATS

Les relacions académiques entre la FUdGIF i I'FMC es regiran pel reglament
d'estudis i títols propis de la Universitat de Girona i per la normativa académica
relacionada amb els estudis de postgrau.

SISENA. PUBLICITAT

L'FMC podrá esmentar la col'laboració de la FUdGIF en la preparació d'aquest
curs i podrá incorporar la imatge corporativa de la FUdGIF en els seus materials
de difusió i accions publicitáries relatives a I'activitat objecte d'aquest conveni.

SETENA. COMISSIÓ MlxTA

En el cas que sorgeixin dubtes en la interpretació d'aquest conveni o qüestions
referides a la seva aplicació que no puguin ser resoltes mitjangant aquesta
coordinació técnica, es creará una Comissió Mixta, integrada per dos
representants de cadascuna de les entitats abans esmentades, per a la seva
resolució.

len prova de conformitat, les parts signen i rubriquen el present conveni per
duplicat, en la data i el lloc esmentats a l'encapsalament.

Saurina i Canals
rector general de la FUdGIF

(^ Itno,"
Manuel Mas i Estela
President de I'FMC



Objectius
En municipis pet¡ts i mitlans, s'han creat espa¡s

per a l'acollida de les activitats essencialment

culturals que genera la població. Aquests

centres poden jugar un paper essenc¡al tant pel

que fa a act¡vitat cultural com pel que fa a

aportar major cohesió soc¡al al terr¡tor¡ en el que

desenvolupen la seva activitat. Com acoll¡r

aquestes activ¡tats en les millors condicions i

com detectar les necessitats de la població

m¡tjansant técniques básiques de prospecció de

necessitats, poden contribuir a donar una major

rendibilitat social a aquests espa¡s ¡ contribuir a

polítiq ues culturals més eficients.

Aquest curs es proposa donar a conéixer

recursos para una gestró cultural eficaq de

centres polivalents, mitjansant el treball en

xarxa, la concertac¡ó de recursos entre diferents

espais ¡ agents i la identificació de necessitats

en els petits i mitjans municipis.

PROGRAMA

1. Un marc teóric per als equipaments de p¡oximitat
i centres cívics.
I Els centres cívics com equipaments de

prox¡mitat: modéls existents, possibilitades per a

I'acc¡ó cultural isocial local, serve¡s ¡activitats
bás¡cs d'un centre cívic.

I Desenvolupament local i intervenció pública des

de els centres cívics: cohesió social, estatut de

ciutadan¡a, cap¡tal soc¡al, descentralització,
desconcentrac¡ó.

! Formes de gest¡ó dels centres civics: acc¡ons en

xarxa, autogestió, cogestió, gestió directa.

2. C¡nt¡es cív¡cs: continents amb contingut.
Planificació i gestió de serveis b¿s¡cs.

I Planiticació estratégrca: servei. espai, Iecursos

humans i materials.
I Planif¡cació de la gestió: recepció/atenció

continuada, uso de I'espai, gestió de activ¡tats
(tipologia, enfocaments sectorials, transversalitat).

I Acció cultural i participativa des dels centres cív¡cs:

- Accés a la cultura, expressió cultural, foment de

la demanda cultural, cultura part¡cipat¡va icultura
d'¿mbit ciutat.

- Express¡ó ciutadana, participació c¡utadana,
moviment associal¡u, xarxes ciutadanes, capital
relacional.

I Promoció d'¡nterseccions: infrastructures, plataformes,

canals ¡ accions.

3. La gestió diiria del centre cívic.
Eines i mecanismes.
I Comunicació externa i promoció de l'ús.
I Noves tecnologres de la rnformació.
I Determinac¡ó de preus, generació d'¡ngressos.

I L'equip de centre: gestió de recursos humans,
comunicació interna i satisfacció del personal.

¡ Manteniment de les instal.lacions, magatzems

i inf raestructures técniques.
I Avaluació de l'ús i satisfacció dels usuaris.



Metodologia
Es partir¿ de sessions formatives d¡n¿m¡ques
i participatives is'establiran els d¡ferents nivells
tedrics, instrumentals i de continguts. Des de la
pr¡mera sessió es buscaran espais on contrastar les
experiénc¡es dels participants per tal de poder ajustar-
se al máxim a la realitat dels seus munic¡p¡s. Els
conceptes i materials lliurats, es reforsaran amb el
debat del grup. V¡sita del model de la Xarxa de
Centres Cívics de Girona.

Professorat
Félix Alvarez Niebla
Narcís Badosa ¡ Sala
Pau Martinell i Castanys (directors de centres cívics)

lnscr¡pc¡ons
El termini d'inscripc¡ó finalitza el dia 10 de setembre
de 2OO2. La inscripció és gratuita. EI nombre de
places és limitat a 25.
Per a Ia selecció de les inscripc¡ons es tindr¿ en
compte l'ordre de recepció d'aquestes i la cobertura
territor¡al, afavor¡nt la participació del máxim nombre
d'ajuntaments possible.
Per formalitzar la inscripció cal trametre la butlleta
adjunta a la Federació de Municipis de Catalunya.
A ¡'atenció de Sara Vidal.
V¡a Laietana, 33, 6¿, ia. 08003 Barcetona.
Tel. 93 310 44 04. Fax 93 3I0 7103;
o bé per m¡tj¿ del formulari que trobareu al web
de la Federació: www.fmcnet.org.

Horari
De les 10 a les 14 hores

Lloc de realitzác¡ó del curs
Casa Golferichs
Gran Via de les Corts Catalanes, 491
08015 Barcelona

Totes les sessions es desenvoluparan a Casa Golfer¡chs
excepte una, que es durá a terme a Ia ciutat de Girona.

Certificat
Es ll¡urará un certificat d'assisténcia a les persones
que acred¡tin un 80% de les hores lectiv€s.

GESTIÓ DE CENTRES CíV¡CS
POLIVALENTS

BARCELONA,

17 i 24 de setembre,
l, 8, 15, 22 d'octubre de 2002

Organitzen
Federac¡ó de lvlunicipis de Catalunya

Fundació U n iversitat de Girona
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